Динамика эффективности реализации наставничества
в ГПОУ ТО «СХКБ им. И.А. Стебута»

	Количественный показатель (индикатор)
	Значения показателей (индикаторов) по годам

	
	2021
	2022
	2023

	Доля педагогических работников (мастеров производственного обучения и преподавателей) прошедших стажировку на предприятиях ТО и курсы повышения квалификации, %
	70
	80
	100

	Доля педагогических работников, прошедших обучение по стандартам Ворлскиллс, по проведению демонстрационного экзамена, %
	21
	25
	28

	Процент профессиональной и социальной адаптации молодых специалистов, педагогов со стажем работы в колледже не более 3 лет в течение первого года работы, %
	90
	95
	98

	Доля молодых специалистов, начинающих педагогов со стажем работы в колледже не более 3 лет, участвующих в проектной и научно-исследовательской деятельности, %
	60
	75
	90

	Доля молодых специалистов работающих в колледже в течение пяти лет после окончания Вуза, %.
	100
	100
	100

	Удовлетворённость работодателей качеством образовательных услуг колледжа, %
	100
	100
	100

	Удовлетворённость обучающихся и их родителей (законных представителей) качеством профессиональных образовательных услуг колледжа, %
	100
	100
	100

	Увеличение доли педагогических работников уверенно владеющих навыками работы с цифровыми технологиями, %
	65
	80
	100

	Увеличение доли педагогических работников владеющих навыками работы по формированию учебного контента для организации электронного обучения и использования дистанционных технологий,%
	70
	80
	90

	Увеличение доли педагогических работников владеющих навыками работы с активно-деятельностнымипедагогическими технологиями, %
	80
	95
	95

	Увеличение доли обучающихся, успешно трудоустроенных в период прохождения производственной практики на предприятии, %
	30
	35
	40

	Увеличение результативности участия обучающихся в чемпионатном движении («Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия), Чемпионат по профессиональному мастерству «Профессионалы»), %
	25
	30
	35

	Доля тем выпускных квалификационных работ обучающихся соответствующих специфике современного производства профильных предприятий, %.
	100
	100
	100

	Увеличение доли  обучающихся, успешно участвующих во всероссийских, региональных олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства, %
	21
	22
	23

	Увеличение доли обучающихся, успешно участвующих в научно-исследовательской и проектной деятельности, %
	16
	17
	18

	Увеличение доли обучающихся, успешно участвующих в студенческом самоуправлении, волонтерском движении, %
	25
	30
	35

	Увеличение доли обучающихся, успешно участвующих в кружках и объединениях дополнительного образования, %
	10
	15
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	Увеличение доли слушателей при реализации мероприятий по ранней профессиональной ориентации учащихся 6-11 классов общеобразовательных организаций в рамках федерального проекта «Билет в будущее», программы профессионального обучения по профессиям рабочих, должностям служащих для школьников «Кипер», %
	60
	70
	80



