
 
 

Паспорт модели наставничества по направлению  
«преподаватель - студент (группа студентов)» 

 
Куратор модели 
наставничества: 

Заведующие отделениями 

Профиль наставника: Педагогический работник ГПОУ ТО «СХКБ им. И.А. Стебута» 
(преподаватель, мастер производственного обучения), 
имеющий стаж работы в системе среднего профессионального 
образования не менее 3-х лет, с квалификационной категорией 
не ниже первой 

Профиль 
наставляемого 
(наставляемых): 

Студент (студенты) ГПОУ ТО «СХКБ им. И.А. Стебута». 

Формы организации 
наставничества: 

Индивидуальная, групповая, очная 

 
Задачи наставничества: 
- качественное формирование у обучающихся профессиональных и 

общих компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО; 
- социальная адаптация обучающихся; 
- формирование эффективной системы поддержки и развития 

одарённых обучающихся; 
- формирование мотивации обучающихся к профессиональному 

росту и развитию. 
Описание формы наставничества: 
Реализация данного направления наставничества предполагает 

оказание помощи талантливым и амбициозным обучающимся в 
планировании своей карьеры, развитии соответствующих навыков и 
компетенций. 

Реализуется практика наставничества преподавателем (мастером 
производственного обучения), а также заведующим отделением через 
передачу знаний, навыков и компетенций, организацию общеразвивающих 
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мероприятий для дальнейшей социальной адаптации, профессионального 
карьерного развития обучающихся. 

Ожидаемые результаты: 
- ежегодное повышение доли обучающихся, принимающих участие в 

конкурсных мероприятиях различного уровня; 
- ежегодный рост (или стабильность) показателей участия студентов 

колледжа в региональных чемпионатах «Молодые профессионалы» 
Ворлдскиллс Россия; 

- высокий показатель мотивации к обучению по рабочим профессиям 
и специальностям СПО; 

- сформированность гибких навыков, необходимых для гармонично 
развивающейся личности обучающихся; 

- раскрытие личностного, творческого и профессионального 
потенциала обучающихся, поддержка формирования и реализации их 
индивидуальной образовательной траектории; 

- обученность наставляемых эффективным формам и методам 
индивидуального развития и работы в коллективе. 

 


