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Программа наставничества разработана в соответствии с нормативной 

правовой базой в сфере образования и наставничества: с пунктом 33 

распоряжения Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2019 г. № 

3273-р (ред. от 20 августа 2021 г.) «Об утверждении основных принципов 

национальной системы профессионального роста педагогических работников 

Российской Федерации, включая национальную систему учительского 

роста», в рамках реализации паспорта федерального проекта «Современная 

школа», федерального проекта «Молодые профессионалы» национального 

проекта «Образование», приказа министерства образования Тульской 

области № 1419 от 10 октября 2019 г. «Об утверждении концепции 

непрерывного профессионального развития педагогических работников 

Тульской области» (далее – Концепция) с учетом методических 

рекомендаций Министерства Просвещения Российской Федерации от 21 

декабря 2021 года № АЗ-1128/08 «О направлении методических 

рекомендаций по разработке и внедрению системы (целевой модели) 

наставничества педагогических работников в образовательных 

организациях», с приказом министерства образования Тульской области № 

1727 от 29 декабря 2021 года «Об утверждении Региональной модели 

института наставничества для образовательных организаций и организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, расположенных на 

территории Тульской области», на основании Положения о наставничестве в 

ГПОУ ТО «СХКБ им. И.А. Стебута»  

 

Организация-разработчик: ГПОУ ТО «СХКБ им. И.А. Стебута»  

 

Разработчики:  

 

Константинова Т.В., кандид. биол. наук, методист ГПОУ ТО «СХКБ 

им. И.А. Стебута»  
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящая программа наставничества регулирует отношения, 

связанные с функционированием и развитием наставничества в ГПОУ ТО 

«СХКБ им. И.А. Стебута» (далее Колледж). 

1.2. Целью внедрения программы наставничества является 

максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, 

необходимого для успешной личной и профессиональной самореализации в 

современных условиях неопределенности, а также создание условий для 

формирования эффективной системы поддержки, самоопределения молодых 

преподавателей и вновь принятых в колледж преподавателей. 

1.3. Задачи реализации программы наставничества: 

- улучшение показателей Колледжа в образовательной, 

социокультурной и других сферах; 

- раскрытие личностного, творческого, профессионального потенциала 

преподавателей; 

- создание оптимальных условий для развития и повышения 

квалификации педагогов, увеличение числа закрепившихся в профессии 

педагогических кадров; 

1.4. Структура программы наставничества включает в себя систему 

условий, ресурсов и процессов, необходимых для ее реализации в Колледже. 

 

2. ОБОСНОВАНИЕПРОГРАММЫНАСТАВНИЧЕСТВА 

 

2.1. Положения обоснования программы наставничества в Колледже: 

- наставничество содействует развитию личности, способной 

раскрывать свой потенциал в новых условиях нестабильности и 

неопределенности; 

- технология наставничества способна внести весомый вклад в 

достижение целей, обозначенных национальным проектом «Образование». 

2.2. Программа опирается на нормативно-правовую базу Российской 

Федерации, Колледжа и разработана с целью предоставления Колледжем 

методологических и концептуальных основ для успешной ее реализации.  

2.3. Программа наставничества разработана в соответствии с 

нормативной правовой базой в сфере образования и наставничества: 

Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». с пунктом 33 распоряжения Правительства 

Российской Федерации от 31 декабря 2019 г. № 3273-р (ред. от 20 августа 

2021 г.) «Об утверждении основных принципов национальной системы 

профессионального роста педагогических работников Российской 

Федерации, включая национальную систему учительского роста», в рамках 

реализации паспорта федерального проекта «Современная школа», 

федерального проекта «Молодые профессионалы» национального проекта 

«Образование», приказа министерства образования Тульской области № 1419 
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от 10 октября 2019 г. «Об утверждении концепции непрерывного 

профессионального развития педагогических работников Тульской области» 

(далее – Концепция) с учетом методических рекомендаций Министерства 

Просвещения Российской Федерации от 21 декабря 2021 года № АЗ-1128/08 

«О направлении методических рекомендаций по разработке и внедрению 

системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях», с приказом министерства образования 

Тульской области № 1727 от 29 декабря 2021 года «Об утверждении 

Региональной модели института наставничества для образовательных 

организаций и организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, расположенных на территории Тульской области», на 

основании Положения о наставничестве в ГПОУ ТО «СХКБ им. И.А. 

Стебута»  

 

3. АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 

 

3.1. Наставничество представляется универсальной моделью 

построения отношений внутри Колледжа как технология интенсивного 

развития личности, передачи опыта и знаний, формирования навыков, 

компетенций, метакомпетенций и ценностей. Наставник способен стать для 

наставляемого человеком, который окажет комплексную поддержку на пути 

социализации, взросления, поиске индивидуальных жизненных целей и 

путей их достижения, в раскрытии потенциала и возможностей саморазвития 

и профориентации. Выделить особую роль наставника в процессе 

формирования личности представляется возможным потому, что в основе 

наставнических отношений лежат принципы доверия, диалога и 

конструктивного партнерства и взаимообогащения, а также 

непосредственная передача личностного и практического опыта от челове 

как человеку. Взаимодействие осуществляется через неформальное общение 

и эмоциональную связь участников. 

Все эти факторы способствуют ускорению процесса передачи 

социального опыта, быстрому развитию новых компетенций, органичному 

становлению полноценной личности. Внедрение программы наставничества 

в Колледже обеспечит системность и преемственность наставнических 

отношений. Универсальность технологии наставничества позволяет 

применять ее для решения целого спектра задач в работе с обучающимися, 

одаренными детьми, детьми с ограниченными возможностями здоровья. 

3.2. Технология наставничества также применима для решения 

проблем, с которыми сталкиваются педагоги, в том числе:  

- проблемы молодого специалиста в новом коллективе,  

- проблемы педагога с большим стажем, ощущающего себя 

некомфортно в мире новых образовательных технологий или 

испытывающего кризис профессионального роста, находящегося в ситуации 

профессионального выгорания. 
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3.3. Программа наставничества способствует решению следующих 

задач: 

раскрытие потенциала каждого наставляемого; 

формирование жизненных ориентиров; 

повышение мотивации к улучшению образовательных результатов 

студентов, в том числе через участие во внеурочной деятельности, 

профориентационных мероприятиях; 

адаптация педагога в новом педагогическом коллективе; 

плавный «вход» молодого педагога и специалиста в целом в 

профессию, построение продуктивной среды в педагогическом коллективе на 

основе взаимообогащающих отношений начинающих и опытных 

специалистов. 

 

4. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

НАСТАВНИЧЕСТВА 

 

4.1. Планируемые результаты реализации программы наставничества: 

измеримое улучшение показателей Колледжа в образовательной, 

культурной и других сферах; 

улучшение психологического климата в Колледже внутри 

педагогического коллектива, связанное с выстраиванием долгосрочныхи 

«экологичных» коммуникаций на основе партнерства; 

измеримое улучшение личных показателей эффективности педагогов 

Колледжа, связанное с развитием гибких навыков и метакомпетенций. 

 

5. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К КАДРОВОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 

 

5.1. Кадровое обеспечение реализации программы наставничества 

направлено на вовлечение в реализацию программы наставничества 

специалистов, имеющих высшее образование либо среднее 

профессиональное образование и многолетний опыт педагогической работы, 

в рамках направлений подготовки специальностей среднего 

профессионального образования, соответствующих запросам наставляемых 

Колледжа 
 

6. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 

 

6.1. Реализация программы наставничества в Колледже предполагает 

взаимодействие молодого педагога (при опыте работы от 0 до 3 лет) или 

нового специалиста (при смене места работы) с опытным и располагающим 

ресурсами и навыками специалистом-педагогом, оказывающим первому 

разностороннюю поддержку. 

6.2.  Целью наставничества является успешное закрепление на месте 

работы или в должности педагога молодого специалиста, повышение его 
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профессионального потенциала и уровня, а также создание комфортной 

профессиональной среды внутри колледжа, позволяющей реализовывать 

актуальные педагогические задачи на высоком уровне. 

Среди основных задач взаимодействия наставника с наставляемым: 

способствовать формированию потребности заниматься анализом 

результатов своей профессиональной деятельности; 

развивать интерес к методике построения и организации 

результативного учебного процесса; 

ориентировать начинающего педагога на творческое использование 

передового педагогического опыта в своей деятельности; 

прививать молодому специалисту интерес к педагогической 

деятельности в целях его закрепления в образовательной организации; 

ускорить процесс профессионального становления педагога; 

6.3. Результатом правильной организации работы наставников будет 

высокий уровень включенности молодых (новых) специалистов в 

педагогическую работу, культурную жизнь Колледжа, усиление уверенности 

в собственных силах и развитие личного, творческого и педагогического 

потенциала. Это окажет положительное влияние на уровень образовательной 

подготовки и психологический климат в Колледже. Преподаватели 

наставляемые получат необходимые для данного периода профессиональной 

реализации компетенции, профессиональные советы и рекомендации, а 

также стимул и ресурс для комфортного становления и профессионального 

развития. Среди оцениваемых результатов: 

повышение уровня удовлетворенности собственной работой и 

улучшение психоэмоционального состояния; 

рост числа специалистов, желающих продолжать свою работу в 

качестве преподавателя в колледже; 

качественный рост успеваемости и улучшение поведения в 

студенческих группах; 

сокращение числа конфликтов с педагогическим и родительским 

сообществами; 

рост числа собственных профессиональных работ: статей, 

исследований, методических практик молодого специалиста. 

Вариации ролевых моделей внутри формы «педагог – педагог» могут 

различаться в зависимости от потребностей самого наставляемого, 

особенностей Колледжа и ресурсов наставника. Основными вариантами 

могут быть: 

взаимодействие «опытный педагог - молодой специалист», 

классический вариант поддержки для приобретения молодым специалистом 

необходимых профессиональных навыков (организационных, 

коммуникационных) и закрепления на месте работы; 

взаимодействие «лидер педагогического сообщества - педагог, 

испытывающий проблемы», конкретная психоэмоциональная поддержка («не 

могу найти общий язык с обучающимися», «испытываю стресс во время 
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уроков»), сочетаемая с профессиональной помощью по приобретению и 

развитию педагогических талантов и инициатив; 

взаимодействие «педагог-новатор - консервативный педагог», в рамках 

которого, возможно, более молодой преподаватель помогает опытному 

представителю «старой школы» овладеть современными программами и 

цифровыми навыками и технологиями; 

взаимодействие «опытный предметник - неопытный предметник», в 

рамках которого опытный педагог оказывает методическую поддержку по 

конкретному предмету (поиск пособий, составление рабочих программ и 

тематических планов и т.д.). 

Отдельной возможностью реализации с последующим фактическим 

закреплением является создание широких педагогических проектов для 

реализации в колледже: открытые уроки, конкурсы, курсы, творческие 

мастерские, школа молодого педагога, семинары, разработка методических 

материалов. 

Программа наставничества реализуется сроком на 1 учебный год. 

 

7. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 

 

7.1. Механизм реализации формы наставничества включает 

прохождение четырех этапов, каждый из которых предполагает реализацию 

следующих обязательных и рекомендуемых действий: 

 

1 этап. 

ОРГАНИЗАЦИЯ 

НАСТАВНИЧЕСТВА 

1.1. Издание приказа «Об утверждении «Положение 

о наставничестве в ГПОУ ТО «СХКБ им. И.А. 

Стебута»  

1.2. Утверждение Плана мероприятий (дорожной 

карты)   

1.3. Назначение ведущего и старшего кураторов по 

программе наставничества 

1.4. Назначение наставников из числа 

педагогических работников соответствующего 

образовательного направления 

1.5. Издание приказа о назначении наставников 

лицам, в отношении которых осуществляется 

наставничество 

2 этап. 

ПРОХОЖДЕНИЕ 

НАСТАВНИЧЕСТВА 

2.1. Определение перечня мероприятий по 

наставничеству 

2.2. Анкетирование молодых педагогов, педагогов, 

устроившихся на работу в образовательную 

организацию для выявления запросов (Приложение 

1) 

2.3. Анкетирование преподавателей для выявления 

компетенций наставника (Приложение 2) 
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2.4. Организация вводной лекции для наставляемых 

2.5. Формирование базы наставляемых, базы 

наставников. 

Формирование пар наставник/наставляемый 

2.6. Составление письменных согласий участников 

на возложение на них дополнительных 

обязанностей, связанных с наставнической 

деятельностью (Приложение 3) 

2.7. Разработка индивидуального плана развития 

наставляемых  

2.8. Разработка плана работы наставника 

(Приложение 5) 

3 этап. 

ЗАВЕРШЕНИЕ 

НАСТАВНИЧЕСТВА 

3.1. Заполнение анкет удовлетворенности 

наставляемого (Приложение 6) 

3.2 Заполнение наставником отчета о результатах 

работы лица, в отношении которого осуществлялось 

наставничество (Приложение 7) 

3.3. Заполнение ведущим куратором (заместителем 

директора по УВР) отчета об итогах наставничества 

(Приложение 8) 

3.4. Стимулирование работы наставников 
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Приложение 1 

 
АНКЕТА 

для выявления запросов молодых специалистов 

 

ФИО 

____________________________________________________________________________ 

Какой предмет Вы преподаете 

______________________________________________________ 

Стаж работы_______________ 

 

№ 

п/п 

Вопрос Ответ 

1.  Удовлетворен

ы ли Вы своей 

профессией и 

местом работы? 

 В целом удовлетворен; 

 Профессией удовлетворен, но хотел бы сменить место 

работы; 

 Сменил бы профессию, если бы представилась такая 

возможность; 

 Трудно сказать определенно, не знаю; 

 Не удовлетворен совсем; 

 Другое_____________________________________________. 

 

2.  Охарактеризу

йте Ваши 

отношения с 

администрацией 

 Администрация ценит меня как профессионала; 

 Я чувствую заботу администрации; 

 Я чувствую себя нужным; 

 Наши взаимоотношения носят формальный характер; 

 Администрация совсем меня не ценит; 

 Другое_____________________________________________. 

 

3.  Что Вы 

считаете наиболее 

важным в работе? 

 Точное следование правилам, нормам, инструкциям; 

 Отточенное мастерство, высокий профессионализм; 

 Соответствующее материальное вознаграждение; 

 Профессиональное лидерство; 

 Не выделяться из коллектива; 

 Высокая оценка со стороны руководства; 

 Высокая оценка Вашего труда со стороны коллег; 

 Общение с детьми; 

 Другое____________________________________________. 

 

4.  Что из 

перечисленного 

представляет для 

Вас наибольшее 

затруднение?  

 Выбирать соответствующие методы и методические 

приемы для реализации целей урока; 

 Мотивировать деятельность обучающихся; 

 Подготавливать для обучающихся задания различной 

степени трудности; 

 Активизировать обучающихся в обучении; 

 Организовывать сотрудничество между обучающимися; 

 Организовывать самоконтроль и взаимоконтроль 

обучающихся; 

 Организовывать своевременный контроль и коррекцию 

ЗУН/УУД обучающихся; 
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 Развивать творческие способности обучающихся; 

 Другое____________________________________________. 

 

5.  К кому Вы 

обращаетесь за 

помощью, в 

затруднительных 

ситуациях? 

 К администрации (директору, зам. директора по УВР и 

т.д.); 

 К председателю ПЦК; 

 К наставнику; 

 К коллегам; 

 К методисту; 

 Не знаю к кому обратиться; 

 Другое____________________________________________. 

 

6.  Удовлетворяе

т ли вас уровень 

вашей 

профессиональной 

подготовки? 

 Да; 

 Нет; 

 Частично; 

 Другое____________________________________________. 

 

7.  Каких знаний, 

умений, навыков 

или способностей 

Вам не хватает в 

Вашей 

педагогической 

деятельности? 

Педагогических знаний 

 Знания правил внутреннего распорядка и правил по охране 

труда и требований к безопасности образовательной среды; 

 Знания истории, теории, закономерности и принципы 

построения и функционирования своего 

предмета/дисциплины, МДК; 

 Знания к современному подходу к обучению и воспитанию 

обучающихся; 

 Знания методов и технологий поликультурного, 

дифференцированного и развивающего обучения; 

 Другое____________________________________________. 

 

Педагогических умений 

 Умение применять современные образовательные 

технологии в образовательную деятельность, включая 

информационные, а также цифровые образовательные 

ресурсы; 

 Умение организовывать различные виды внеурочной 

деятельности: игровую, учебно-исследовательскую, 

художественно-продуктивную, культурно-досуговую с учетом 

возможностей образовательной организации, места 

жительства и историко-культурного своеобразия региона; 

 Умение планировать и осуществлять учебный процесс в 

соответствии с рабочей программой; 

 Умение разрабатывать рабочую программу по 

предмету/дисциплине, МДК, ПМ на основе примерных 

программ и обеспечивать ее выполнение; 

 Умение составлять КТП; 

 Умение написать методическую разработку 

занятия/внеклассного мероприятия; 

 Другое____________________________________________. 

 

Педагогических способностей 
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 Способность объективно оценивать успехи и возможности 

обучающихся с учетом неравномерности индивидуального 

психического развития; 

 Способность формировать преодоление интеллектуальных 

трудностей, решать принципиально новые задачи, проявлять 

уважение к интеллектуальному труду и его результатам; 

 Способность формировать знания и умения у 

обучающихся логического рассуждения и коммуникаций; 

 Способность организовать учебный процесс в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО;  

 Другое____________________________________________. 

 

8.  В каких 

направлениях 

организации учебно-

воспитательного 

процесса вы 

испытываете 

трудности?  

 В календарно-тематическом планировании; 

 В проведении уроков; 

 В проведении внеклассных мероприятий; 

 В общении с коллегами, администрацией; 

 В общении с обучающимися, их родителями; 

 В работе с детьми группы риска, ОВЗ; 

 Другое____________________________________________. 

 

9.  Каким формам 

повышения 

квалификации Вы 

бы отдали 

предпочтение? 

 Cамообразованию; 

 Практико-ориентированному семинарам; 

 Курсам повышения квалификации; 

 Мастер-классам; 

 Творческим лабораториям; 

 Индивидуальной помощи со стороны наставника; 

 Семинарам, вебинарам; 

 Конференциям, круглым столам; 

 Другое____________________________________________. 

 

10.  Каким 

направлениям 

обучения Вы бы 

отдали 

предпочтение? 

 Методы обучения и их эффективное использование в 

образовательном процессе; 

 Приемы активизации учебно-познавательной деятельности 

обучающихся; 

 Учет и оценка знаний, обучающихся; 

 Психолого-педагогические особенности обучающихся 

разных возрастов; 

 Урегулирование конфликтных ситуаций; 

 Формы работы с родителями; 

 Формы и методы педагогического сотрудничества с 

обучающимися; 

 Другое____________________________________________. 

 

11.  Что вас привлекает в 

программе 

наставничества? 

 Новизна деятельности; 

 Возможность экспериментировать; 

 Пример и влияние коллег и руководителя; 

 Возможность профессионального роста; 

 Другое____________________________________________. 

 
*выберите один или несколько вариантов ответов, или допишите свой вариант 
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Рекомендовано: 

Форма наставничества__________________________________________________________ 

Программа(ы) наставничества___________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Другое_______________________________________________________________________ 

Дата _____________ Подпись ответственного лица 

__________________________________ 
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Приложение 2 

 
АНКЕТА 

для выявления компетенций наставника – педагога/работодателя 

ФИО педагога/работодателя _____________________________________________________ 

Место работы _________________________________________________________________ 

Должность ___________________________________________________________________ 

Стаж ________________________________________________________________________ 

 

№ 

п\п 

Вопрос Ответ 

1 Есть ли опыт работы в 

качестве наставника? 
 Да; 

 Нет. 

2 Почему Вы решили 

стать наставником? 
 Хочу быть полезным; 

 Хочу, чтобы кто-то не совершал мои ошибки; 

 Хочу, чтобы мой авторитет признавали; 

 Хочу научиться общаться с молодым поколением; 

 Хочу развить свое мышление, общаясь с молодым 

поколением; 

 Другое__________________. 

 

3 Какие у вас есть 

качества, навыки или 

другие характеристики, 

способные принести 

пользу молодым 

специалистам? 

 Умение планировать; 

 Умение взаимодействовать/сотрудничать; 

 Умение адаптироваться; 

 Умение работать самостоятельно; 

 Умение анализировать; 

 Знание предмета/опыт работы; 

 Другое____________________. 

 

4 Готовы ли вы взять на 

себя обязательство 

участвовать в 

программе 

наставничества с 

момента вашего 

прикрепления к 

наставляемому до ее 

завершения? 

 Да; 

 Нет. 

 

5 Сколько времени в 

неделю вы готовы 

уделять 

наставничеству? 

 Не более 1 часа; 

 1-2 часа; 

 2-3 часа; 

 Более 3 часов; 

 Другое______________. 

 

6 Вы готовы регулярно и 

открыто общаться с 

куратором программы, 

ежемесячно 

предоставлять 

информацию о вашей 

 Да; 

 Нет. 
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наставнической  

деятельности, а также 

получать отзывы 

относительно Вашего 

участия в программе 

наставничества? 

7 В каких обучающих 

мероприятиях в рамках 

программы 

наставничества вы 

готовы принимать 

участие? 

 В очных семинарах/лекциях/конференциях; 

 В дистанционных семинарах/лекциях/конференциях; 

 В очных курсах повышения квалификации; 

 В дистанционных курсах повышения квалификации; 

 В очных курсах переподготовки; 

 В дистанционных курсах переподготовки; 

 Другое_____________________________. 

 

8 Готовы ли вы работать 

с людьми группы риска 

и ОВЗ? 

 Да 

 Нет 

 Затрудняюсь ответить 

 При необходимости, да 

 

9 В чем Вы видите 

результаты 

осуществления Вами 

наставничества? 

 В эффективном выполнении конкретных поручений 

наставляемым; 

 В положительной мотивации наставляемого к 

учебе/работе; 

 В саморазвитии; 

 В осознанности; 

 В личной продуктивности 

 В самоопределении; 

 В самостоятельности наставляемого; 

 Другое ____________________. 

 

10 Какими 

нижеперечисленными 

качествами на Ваш 

взгляд должен обладать 

наставник? 

 Сопереживание;   

 Строгость; 

 Чувствительность;   

 Проницательность;  

 Авторитетность;   

 Пунктуальность; 

 Уважение к личности;   

 Поощрение инициативы ; 

 Самокритичность;   

 Внимательность;  

 Требовательность;  

 Желание развиваться; 

 Другое____________________. 

 

11 Какими 

нижеперечисленными 

качествами на Ваш 

взгляд Вы обладаете? 

 Сопереживание;   

 Строгость;  

 Чувствительность;   

 Проницательность;  

 Авторитетность;   
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 Пунктуальность; 

 Уважение к личности;  

 Поощрение инициативы;  

 Самокритичность;  

 Внимательность;  

 Требовательность;   

 Другое ______________________. 

 

12 Какими качествами на 

Ваш взгляд должен 

обладать 

наставляемый?  

 Ответственность;   

 Исполнительность;  

 Дисциплинированность;  

 Умение отстаивать собственное мнение;  

 Внимательность; 

 Быстрая обучаемость;  

 Уважение к наставнику;   

 Уверенность;  

 Пунктуальность;  

 Желание развиваться;  

 Другое ______________________. 

 

 

Самоанализ 

 

Мои сильные стороны (3-5) В каких ситуациях и каким образом они 

проявляются 

  

  

  

  

  

  

  

Мои слабые стороны (3-5) В каких ситуациях и каким образом они 

могут стать позитивными 

  

  

  

  

  

  

  

 

Портрет наставника: ___________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Рекомендовано: 

Форма наставничества _________________________________________________________ 

Программа наставничества _____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Другое ______________________________________________________________________ 

Дата __________ Ответственное лицо ____________________________________________  
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Приложение 3 

 
СОГЛАСИЕ 

на участие в реализации Программы многоуровневой модели 

наставничества государственного профессионального образовательного 

учреждения Тульской области «Сельскохозяйственный колледж 

«Богородицкий» им. И.А. Стебута в качестве наставника/наставляемого, 

 на возложение дополнительных обязанностей, связанных с 

наставнической деятельностью. 

 

№ 

п/п 

Формы 

наставничества 

Наставники, 

должность 

Подпись Дата 

1 преподаватель - 

преподаватель 

   

2 преподаватель - 

преподаватель 

   

3 преподаватель - 

преподаватель 

   

 



Приложение 4 

 

Рассмотрен и обсужден на заседании предметной 

(цикловой) комиссии  

______________________________дисциплин 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель ПЦК ___________ /_______________/ 

 

«__» _____________ 20__ г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

 

_______________/_________________ / 

 

«__» _____________ 20__ г.  

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ ПОД РУКОВОДСТВОМ НАСТАВНИКА 

 

Форма наставничества: «Преподаватель - преподаватель» 

Ф.И.О. и должность наставляемого сотрудника __________________ 

Ф.И.О. и должность наставника _______________________________ 

Срок осуществления плана: с «__» _____________ 20__ г. по «__» _____________ 20__ г. 

 

№ 

п/п 

Проект, задание Срок 

выполнения 

Планируемый результат Фактический 

результат 

Оценка 

наставника 

Раздел 1. Анализ профессиональных трудностей и способы их преодоления 

1.1. Провести самодиагностику на 

предмет определения 

приоритетных направлений 

профессионального развития 

Сентябрь Определен перечень дефицитных 

компетенций, требующих 

развития; сформулирован 

перечень тем консультаций с 

наставником на основе анализа 

анкеты для выявления запросов 

молодых специалистов 

  



18 
 

1.2. Провести 

диагностическую/развивающую 

беседу с наставником для 

уточнения зон 

профессионального развития 

«Час общения «Расскажи о 

себе»» 

Сентябрь Проведена 

диагностическая/развивающая 

беседа с наставником, для 

уточнения зон 

профессионального развития 

«Час общения «Расскажи о 

себе»», определены зоны 

профессионального развития 

  

1.3. Разработать мероприятия по 

преодолению профессиональных 

трудностей  

Сентябрь Разработаны мероприятия 

преодоления профессиональных 

трудностей 

  

Раздел 2. Направления профессионального развития педагогического работника 

2.1. Изучить содержание учебных 

программ, нормативных 

документов по организации 

образовательного процесса 

Сентябрь Изучено содержание учебных 

программ, нормативных 

документов по организации 

образовательного процесса 

  

2.2. Выявить основные проблемы 

профессиональной деятельности. 

Круглый стол «Основные 

проблемы молодого 

преподавателя» 

Октябрь Выявление основных проблем, 

определение мер по их 

устранению 

  

2.3. Освоить эффективные подходы к 

планированию деятельности 

педагога. 

Практикум по разработке 

тематических поурочных планов 

и планов воспитательной работы 

Октябрь Освоены эффективные подходы к 

планированию деятельности 

педагога. 

Отработаны умения по 

разработке тематических 

поурочных планов и планов 
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воспитательной работы (КТП, 

план воспитательной работы) 

2.4. Освоить успешный опыт учебно-

методической работы педагога 

(составление технологической 

карты урока, конспекта урока). 

Практикум по составлению 

технологической карты урока, 

конспекта урока 

Октябрь Составлены технологические 

карты уроков и конспекты уроков 

по темам в соответствии с 

рабочими программами УП (УД, 

МДК) 

  

2.5. Освоить успешный опыт учебно-

методической работы педагога 

(составление карточек-заданий, 

инструкционных карт) 

Практическое занятие «Как 

работать карточками-заданиями 

и инструкционными картами» 

Октябрь Составлены карточки – задания 

для обучающихся, 

инструкционные карты для 

проведения практических 

занятий в соответствии с 

рабочими программами УП (УД, 

МДК)  

  

2.6. Изучить проблемы по адаптации 

в образовательной среде 

колледжа. 

Час психологии «Как быстрее 

адаптироваться в колледже» 

Октябрь Изучены проблемы, выработаны 

рекомендации, выполняются 

рекомендации наставника 

  

2.7. Провести беседу с наставником 

для изучения психологических и 

возрастных особенностей 

обучающихся 1-4  курсов  

Ноябрь Изучены психологические и 

возрастные особенности 

обучающихся 1-4  курсов, 

учитываются при подготовке к 

занятиям 

  

2.8. Изучить требования по Ноябрь Составлен пакет документов для   
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составлению пакета документов 

классного руководителя. 

Консультация «Документация 

классного руководителя» 

классного руководителя 

2.9. Ознакомиться с успешным 

опытом организации внеклассной 

деятельности. 

Практикум «Методика 

проведения внеклассных 

мероприятий» 

Ноябрь Изучен успешный опыт 

организации таких мероприятий, 

как открытый классный час, 

фестиваль проектов, 

тематические экскурсии 

  

2.10. Изучить типологию уроков в 

СПО, ознакомиться с их 

структурой, с этапами 

подготовки урока. 

Консультация «Современный 

урок: структура и 

конструирование» 

Декабрь Разработка комбинированного 

урока по выбранной теме 

  

2.11 Изучить виды анализа урока, 

научиться составлять анализ 

урока по теме. 

Практикум «Анализ урока. Виды 

анализа».  

Декабрь Анализ урока по выбранной теме   

2.12 Посещение уроков наставника и 

их структурный анализ 

Декабрь Структурный анализ уроков 

наставника, обсуждение 

результатов 

  

2.13 Ознакомиться с формами урока, 

современными педагогическими 

Январь Подбор форм, педагогических 

технологий для проведения 
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технологиями. 

Семинар-практикум 

«Эффективность урока - 

результат организации активной 

деятельности обучающихся» 

занятий по УП (УД, МДК)   

2.14 Мастер-класс «Использование 

современных образовательных 

технологий в учебном процессе» 

Январь Разработка занятия с 

использованием игровой 

технологии 

  

2.15 Посещение уроков молодого 

специалиста наставником 

Февраль Самоанализ, анализ урока, 

представленный наставником, 

обсуждение результатов 

  

2.16 Освоить приемы, методы и 

средства обучения при 

организации различных видов 

урока. 

Практикум «Оптимизация 

выбора методов и средств 

обучения при организации 

различных видов урока» 

Февраль Обоснованный выбор приемов, 

методов и средств обучения при 

организации комбинированного 

урока по теме в соответствии с 

рабочей программой 

 

  

2.17. Обзор периодической 

педагогической печати 

Февраль Представление дайджеста по 

выбранной теме 

  

2.18 Изучить приемы организация 

индивидуальной работы с 

обучающимися. 

Практическое занятие 

«Организация индивидуальной 

работы с обучающимися» 

Март Самоанализ урока, анализ 

уроков, представленный 

наставником, обсуждение 

результатов 
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(посещение уроков наставником, 

самоанализ, анализ уроков) 

2.19. Выявить причины нарушения 

дисциплины на занятиях 

обучающимися колледжа. 

Час психологии «Проблемы 

дисциплины на уроках» 

(практикум по решению 

педагогических ситуаций) 

Март Выбор методик и приемов 

управления вниманием 

обучающихся на занятиях 

 

  

2.20. Перенять опыт оформления 

документации (планы, отчеты), 

сопровождающей деятельность 

педагога 

Март По формату подготовлены 

индивидуальный план 

методической работы, отчет 

  

2.21 Изучить успешный опыт 

организации работы с 

родителями (в т.ч. - подготовка и 

проведение родительских 

собраний; вовлечение их во 

внеурочную деятельность) 

Практикум «Содержание, формы 

и методы работы педагога с 

родителями» 

Апрель Подготовлено и проведено 

совместно с наставником 

родительское собрание (протокол 

родительского собрания) 

 

  

2.22 Сформировать понимание 

эффективного поведения 

педагога при возникновении 

конфликтных ситуаций (между 

педагогом и родителем, 

Апрель Изучены проблемы, выработаны 

рекомендации, выполняются 

рекомендации наставника, 

алгоритм эффективного 

поведения педагога при 
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педагогом и коллегами и пр.), 

познакомиться со способами их 

профилактики и урегулирования. 

Час психологии «Основные 

проблемы начинающего педагога 

в период адаптации в колледже. 

Вопрос - ответ» 

возникновении конфликтных 

ситуаций в группе обучающихся 

и способов их профилактики 

2.23. Изучить успешный опыт 

организации профессионального 

развития педагога (в т.ч. - 

использование возможностей 

ресурсных центров, площадок, 

формы и направления 

профразвития) 

Апрель На основе изучения успешного 

опыта организации профразвития 

в ГПОУ ТО «СХКБ им. И.А. 

Стебута»» выбраны формы 

собственного профразвития на 

следующий учебный год (курсы 

повышения квалификации) 

  

2.24.  Подведение итогов работы  

Анализ выполнения 

индивидуального плана развития 

под руководством наставника, , 

заполнение анкеты «Анкета 

удовлетворенности 

наставляемого». 

Представление отчета на 

заседание предметной (цикловой) 

комиссии общеобразовательных, 

гуманитарных и социально-

экономических дисциплин 

Май Оформлен индивидуальный план 

развития под руководством 

наставника, заполнена анкета 

«Анкета удовлетворенности 

наставляемого». 

Представлен отчет на заседание 

предметной (цикловой) комиссии 

общеобразовательных, 

гуманитарных и социально-

экономических дисциплин 

(протокол ПЦК) 

  

 

Подпись наставника ________ «__» ________ 20__г. Подпись наставляемого сотрудника ________ «__» ________ 20__ г. 



Приложение 5 

 

Рассмотрен и обсужден на заседании 

предметной (цикловой) комиссии 

_________________________________ 

_________________________________ 

_________________________________ 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель ПЦК _______ /_______/ 

 

 «__» ________ 20__ г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе 

 

___________/_______________/ 

 

«__» ________ 20__ г. 

 

ПЛАН РАБОТЫ НАСТАВНИКА 

Форма наставничества:  

Ф.И.О. и должность наставляемого сотрудника 

__________________________________________________________________ 

Ф.И.О. и должность наставника 

__________________________________________________________________ 

Срок осуществления плана: с «__» _______ 20__ г. по «__» _______ 20__ г. 
 

Месяц Содержание работы 

Сентябрь  

Октябрь  

Ноябрь  

Декабрь  

Январь  

Февраль  

Март  

Апрель  

Май  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение 6 

 
Анкета удовлетворенности наставляемого Форма «педагог – педагог 

 

ФИО наставляемого ___________________________ 

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет] 

2. Если да, то где?  ___________________________________ 

Инструкция: Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий 

3. Эффективность программы наставничества 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Насколько комфортно было работать в программе наставничества? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Качество организационных мероприятий (знакомство с коллективом, рабочим местом, 

должностными обязанностями и квалификационными требованиями) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Полезность программы профессиональной и должностной адаптации 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7. Организованные для Вас мероприятия по развитию конкретных профессиональных навыков 

(посещение и ведение открытых уроков, семинары, вебинары, участие в конкурсах) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. Качество передачи Вам необходимых теоретических знаний 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9. Качество передачи Вам необходимых практических навыков 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10. Качество программы профессиональной адаптации 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11. Ощущение поддержки наставника 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

12. Насколько Вы довольны вашей совместной работой? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

13. Что Вы ожидали от программы и своей роли? Закрепление лидерского и профессионального потенциала 

14. Насколько оправдались Ваши ожидания? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

15. Что особенно ценно для Вас было в программе? Обмен профессиональным опытом и знаниями. Удалось выстроить траекторию собственного 

профессионального развития. 

16. Как часто проводились мероприятия по развитию конкретных профессиональных 

навыков (посещение и ведение открытых уроков, семинары, вебинары, участие в 

конкурсах)? 

Очень часто Часто Редко 1–2 раза Никогда 

Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? [да/нет] 

Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет] 

Видите ли Вы свое профессиональное развитие в данной образовательной организации в течение следующих 5 лет? [да/нет] 

Появилось ли у Вас желание более активно участвовать в культурной жизни образовательной организации? [да/нет] 

После общения с наставником почувствовали ли Вы прилив уверенности в собственных силах для развития личного, творческого и педагогического 

потенциала? [да/нет] 

Заметили ли Вы рост успеваемости и улучшение поведения в подшефных Вам классах? [да/нет] 

Заметили ли Вы сокращение числа конфликтов с педагогическим и родительским сообществами благодаря программе наставничества? [да/нет] 

Появилось ли у Вас желание и/или силы реализовывать собственные профессиональные работы: статьи, исследования? [да/нет] 
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Приложение 7 
 

ОТЧЕТ НАСТАВНИКА 
ФИО наставника:______________________________________________________________________________________________ 

Программа наставничества: _____________________________________________________________________________________ 

Форма наставничества: _________________________________________________________________________________________ 

Направление: _________________________________________________________________________________________________ 

Наименование проекта: ____________________________________________________________________________________________ 

 

№ п.п. ФИО 

наставляемого 

Планируемые результаты  Краткая характеристика достигнутых результатов 

1. ……. ……. ……. 

2. ……. ……. ……. 

 

Наставник: _____________________ / ______________ / _________ 202___г. 
                                             ФИО                                  (подпись)                     (дата) 

Куратор: _____________________ / ______________ / _________ 202___г. 
                                            ФИО                                  (подпись)                     (дата) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 8 

 
ЛИСТ ОЦЕНКИ РАБОТЫ НАСТАВНИКА 

 

ФИО наставника___________________________________________ 

ФИО наставляемого ________________________________________ 

Программа наставничества___________________________________ 

Период реализации программы наставничества _________________ 

 

Показатели Критерии Факт Баллы 

Доля исполненных 

мероприятий плана 

наставнической деятельности 

от общего числа мероприятий, 

предусмотренных планом 

работы наставника (%) 

100% – 1 балл, 

99-90% – 0,9 балла, 

89-80% – 0,8 балла, 

Менее чем 80% – 

баллы не 

начисляются. 

  

Доля исполненных 

мероприятий индивидуального 

плана профессионального 

развития наставляемого от 

общего числа мероприятий, 

предусмотренных 

индивидуальным планом 

развития наставляемого  (%) 

100% – 1 балл, 

99-90% – 0,9 балла, 

89-80% – 0,8 балла, 

Менее чем 80% – 

баллы не 

начисляются. 

 

  

Своевременность исполнения 

мероприятий, предусмотренный 

планами (%) 

100% – 1 балл, 

99-90% – 0,9 балла, 

89-80% – 0,8 балла, 

Менее чем 80% – 

баллы не 

начисляются. 

  

Достижение показателей 

эффективности работы 

наставляемого (соотношение 

планируемых результатов с 

достигнутыми) (%) 

100% – 1 балл, 

99-90% – 0,9 балла, 

89-80% – 0,8 балла, 

Менее чем 80% – 

баллы не 

начисляются. 

  

Итого:    

 

Критерии оценки  

Баллы Значение оценки 

2,3 и менее Неудовлетворительное исполнение 

2,4 – 3,1 Удовлетворительный уровень выполнения, есть существенные 

замечания 

3,2 – 3,6  Хороший уровень выполнения, есть незначительные замечания 

3,7 - 4 Высокий уровень выполнения. Заслуживает поощрения 

 

Предложения: 

_____________________________________________________________________________ 

 

Заместитель директора по УВР_________________________________________ 
        подпись / ФИО 

Дата____________ 


