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Программа наставничества разработана в соответствии с нормативной 

правовой базой в сфере образования и наставничества: с пунктом 33 

распоряжения Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2019 г. № 

3273-р (ред. от 20 августа 2021 г.) «Об утверждении основных принципов 

национальной системы профессионального роста педагогических работников 

Российской Федерации, включая национальную систему учительского 

роста», в рамках реализации паспорта федерального проекта «Современная 

школа», федерального проекта «Молодые профессионалы» национального 

проекта «Образование», приказа министерства образования Тульской 

области № 1419 от 10 октября 2019 г. «Об утверждении концепции 

непрерывного профессионального развития педагогических работников 

Тульской области» (далее – Концепция) с учетом методических 

рекомендаций Министерства Просвещения Российской Федерации от 21 

декабря 2021 года № АЗ-1128/08 «О направлении методических 

рекомендаций по разработке и внедрению системы (целевой модели) 

наставничества педагогических работников в образовательных 

организациях», с приказом министерства образования Тульской области № 

1727 от 29 декабря 2021 года «Об утверждении Региональной модели 

института наставничества для образовательных организаций и организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, расположенных на 

территории Тульской области», на основании Положения о наставничестве в 

ГПОУ ТО «СХКБ им. И.А. Стебута»  
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящая программа наставничества регулирует отношения, 

связанные с функционированием и развитием наставничества в ГПОУ ТО 

«СХКБ им. И.А. Стебута» (далее Колледж). 

1.2. Целью внедрения программы наставничества является 

максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, 

необходимого для успешной личной и профессиональной самореализации в 

современных условиях неопределенности, а также создание условий для 

формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и 

профессиональной ориентации студентов.  

1.3. Задачи реализации программы наставничества: 

- улучшение показателей Колледжа в образовательной, 

социокультурной и других сферах; 

- раскрытие личностного, творческого, профессионального потенциала 

обучающихся; 

- создание оптимальных условий для подготовки обучающихся к 

чемпионатам профессионального мастерства «Профессионалы». 

1.4. Структура программы наставничества включает в себя систему 

условий, ресурсов и процессов, необходимых для ее реализации в Колледже. 

 

2. ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 

 

2.1. Положения обоснования программы наставничества в Колледже: 

- наставничество содействует развитию личности, способной 

раскрывать свой потенциал в новых условиях нестабильности и 

неопределенности; 

- наставничество представляет перспективную технологию, 

отвечающую на потребность образовательной системы переходить от модели 

трансляции знаний к модели формирования метакомпетенций у 

обучающихся; 

- технология наставничества способна внести весомый вклад в 

достижение целей, обозначенных национальным проектом «Образование». 

2.2. Программа опирается на нормативно-правовую базу Российской 

Федерации, Колледжа и разработана с целью предоставления Колледжем 

методологических и концептуальных основ для успешной ее реализации.  

2.3. Программа наставничества разработана в соответствии с 

нормативной правовой базой в сфере образования и наставничества: 

Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». с пунктом 33 распоряжения Правительства 

Российской Федерации от 31 декабря 2019 г. № 3273-р (ред. от 20 августа 

2021 г.) «Об утверждении основных принципов национальной системы 

профессионального роста педагогических работников Российской 

Федерации, включая национальную систему учительского роста», в рамках 
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реализации паспорта федерального проекта «Современная школа», 

федерального проекта «Молодые профессионалы» национального проекта 

«Образование», приказа министерства образования Тульской области № 1419 

от 10 октября 2019 г. «Об утверждении концепции непрерывного 

профессионального развития педагогических работников Тульской области» 

(далее – Концепция) с учетом методических рекомендаций Министерства 

Просвещения Российской Федерации от 21 декабря 2021 года № АЗ-1128/08 

«О направлении методических рекомендаций по разработке и внедрению 

системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях», с приказом министерства образования 

Тульской области № 1727 от 29 декабря 2021 года «Об утверждении 

Региональной модели института наставничества для образовательных 

организаций и организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, расположенных на территории Тульской области», на 

основании Положения о наставничестве в ГПОУ ТО «СХКБ им. И.А. 

Стебута»  

 

3. АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 

 

3.1. Актуальность предлагаемой программы наставничества 

определяется развитием на территории РФ движения «Профессионалы», 

целью которого является повышение престижа рабочих профессий и 

развития профессионального образования путём гармонизации лучших 

практик и профессиональных стандартов посредством организации и 

проведения конкурсов профессионального мастерства. 

Всероссийское чемпионатное движение по профессиональному 

мастерству представляет собой соревновательные мероприятия, 

направленные на демонстрацию профессиональных навыков, включающие 

Чемпионат по профессиональному мастерству «Профессионалы». 

Цель Чемпионатного движения: 

- создание условий и системы мотивации, способствующих 

повышению значимости и престижа рабочих профессий, профессиональному 

росту молодежи путем гармонизации лучших практик и профессиональных 

навыков посредством организации и проведения Чемпионатов 

профессионального мастерства, 

- содействие оперативному и эффективному кадровому обеспечению 

различных отраслей экономики. 

2) социальной значимостью мотивации одарённых учащихся к 

активному участию в соревнованиях чемпионата и приобретению ими 

профессионально-значимых качеств. 

Обоснованием программы является участие в турнирах Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» обучающихся ГПОУ ТО 

«СХКБ им. И.А. Стебута».  

Миссия Чемпионатного движения «Профессионалы»: 
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- развитие профессиональных компетенций; 

- повышение престижа высококвалифицированных кадров; 

- демонстрация важности компетенций для экономического роста и 

личного успеха. 

Участие обучающихся в чемпионатах «Профессионалы» позволяет, во-

первых, попробовать свои силы в конкретной специальности, во-вторых, 

понять, как устроена отрасль, и увидеть перспективы карьерного роста. 

Новизна данной программы в ее направленности на вовлечение 

обучающихся в продуктивную творческую профессиональную деятельность, 

позволяющую им увидеть результаты своего труда в ближайшей 

перспективе. При этом обучающиеся приобретают и развивают 

востребованные современным обществом нравственные, волевые, 

коммуникативные и профессионально значимые качества, универсальный 

практический опыт, необходимый для деятельности в определённой 

профессиональной сфере. 

3.3. Программа наставничества способствует решению следующих 

задач: 

раскрытие потенциала каждого наставляемого; 

обучаемый получает знания, развивает навыки и умения, повышает 

свой профессиональный уровень и способности; развивает собственную 

профессиональную карьеру;  

учится выстраивать конструктивные отношения с наставником, а через 

него – и со всей адаптивной средой; приобретает информацию о 

деятельности организации, в которой он учится; 

наставник развивает свои деловые качества; повышает свой 

профессиональный уровень в процессе взаимообучения; 

организация повышает культурный и профессиональный уровень 

подготовки обучающихся; 

организация – социальный партнер создает резерв на замещение 

вакантных должностей из состава обучающихся. 

 

4. ОЖИДАЕМЫЕРЕЗУЛЬТАТЫРЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫ 

НАСТАВНИЧЕСТВА 

 

4.1. Планируемые результаты реализации программы наставничества: 

формирование у обувающихся общих и профессиональных 

компетенций; 

формирование у обувающихся представления о Стандартах движения 

«Профессионалы» и спецификации стандартов «Профессионалы» по 

реализуемым компетенциям; 

формирование у обувающихся потребности в самообразовании и 

дальнейшем развитии  профессиональных умений и навыков; 

получение высоких результатов участия обучающихся ГПОУ ТО 

«СХКБ им. И.А. Стебута» в чемпионатах профессионального мастерства 
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5. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К КАДРОВОМУОБЕСПЕЧЕНИЮ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 

 

5.1. Кадровое обеспечение реализации программы наставничества 

направлено на вовлечение в реализацию программы наставничества 

специалистов - представителей социальных партнеров, имеющих высшее 

образование либо среднее профессиональное образование, в рамках 

направлений подготовки специальностей среднего профессионального 

образования, соответствующих запросам наставляемых Колледжа. 
 

6. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 

 

6.1. Реализация программы наставничества в Колледже предполагает 

взаимодействие студентов-участников будущих региональных и отборочных 

чемпионатов «Профессионалы с наставниками - специалистами профильного 

предприятия. 

Наставник – работник предприятия с большим опытом работы, высокой 

квалификацией, обладающий полнотой знаний, умений и практического опыта 

работы по профилю предприятия, готовый оказывать помощь и делиться 

профессиональным опытом.  

6.2. Функции наставника:  

вовлечение обучающихся работу по профессиональным компетенциям; 

приобщение обучающихся к избранной специальности; 

возможность удовлетворить интерес к какой-либо области 

профессиональной деятельности, проявить себя; 

реализовать свой творческий потенциал; 

отобрать наиболее способных к профессиональной деятельности 

обучающихся и подготовить их к участию в конкурсах и олимпиадах 

профессионального мастерства; 

сформировать резерв на замещение вакантных должностей из состава 

обучающихся. 

Программа наставничества реализуется сроком на 1 учебный год. 

 

7. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 

 

7.1. Механизм реализации формы наставничества включает 

прохождение четырех этапов, каждый из которых предполагает реализацию 

следующих обязательных и рекомендуемых действий: 

 

1 этап. 

ОРГАНИЗАЦИЯ 

НАСТАВНИЧЕСТВА 

1.1. Издание приказа «Об утверждении «Положение 

о наставничестве в ГПОУ ТО «СХКБ им. И.А. 

Стебута»  

1.2. Утверждение Плана мероприятий (дорожной 

карты)   
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1.3. Назначение ведущего и старшего кураторов по 

программе наставничества 

1.4. Назначение наставников из числа 

педагогических работников соответствующего 

образовательного направления 

1.5. Издание приказа о назначении наставников 

лицам, в отношении которых осуществляется 

наставничество 

2 этап. 

ПРОХОЖДЕНИЕ 

НАСТАВНИЧЕСТВА 

2.1. Определение перечня мероприятий по 

наставничеству 

2.2. Анкетирование наставляемых (Приложение 1) 

2.3. Анкетирование работодателей для выявления 

компетенций наставника (Приложение 2) 

2.4. Организация вводной лекции для наставляемых  

2.5. Формирование базы наставляемых, базы 

наставников. 

Формирование пар наставник/наставляемый 

2.6. Составление письменных согласий участников 

на возложение на них дополнительных 

обязанностей, связанных с наставнической 

деятельностью (Приложение 3) 

2.7. Разработка индивидуального плана развития 

наставляемых (Приложение 4) 

2.8. Разработка плана работы наставника 

(Приложение 5) 

3 этап. 

ЗАВЕРШЕНИЕ 

НАСТАВНИЧЕСТВА 

3.1. Заполнение анкет удовлетворенности 

наставляемого, анкет удовлетворенности наставника 

по направлениям наставничества, реализуемым в 

колледже (Приложение 6) 

3.2 Заполнение наставником отчета о результатах 

работы лица, в отношении которого осуществлялось 

наставничество (Приложение 7) 

3.3. Заполнение ведущим куратором (заместителем 

директора по УВР) отчета об итогах наставничества 

(Приложение 8) 

3.4. Стимулирование работы наставников 
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Приложение 1 

 
АНКЕТА 

для выявления запросов обучающихся 

 

ФИО ________________________________________________________________________ 

Специальность ________________________________________________________________ 

курс ____ группа _______ форма обучения ______________ 

 

№ 

п/п 

Вопрос Ответ 

1.  Как вы оцениваете 

Вашу 

успеваемость? 

 Отлично, все пятерки; 

 Являюсь хорошистом; 

 Удовлетворительно; 

 Другое (напишите Ваш вариант) ____________________ 

______________________________________________. 

 

2.  Есть ли у Вас 

трудности в 

обучении? 

 Да (укажите предмет(ы)) ___________________________ 

______________________________________________ 

 Нет. 

  

3.  Есть ли у Вас 

трудности в 

общении …. 

 Со сверстниками; 

 С друзьями; 

 С родителями; 

 С педагогами; 

 Другое (напишите Ваш вариант) ____________________ 

____________________________________________________. 

 

4.  В чем причина 

затруднений по 

Вашему мнению? 

 Недопонимание с родителями; 

 Недопонимание с педагогом; 

 Недопонимание с друзьями; 

 Другое (напишите Ваш вариант) ____________________ 

____________________________________________________. 

 

5.  Как Вы думаете, 

чему Вам 

необходимо 

научиться для 

преодоления этих 

затруднений? 

 Общаться с людьми, строить диалог; 

 Преодолевать страх; 

 Распланировать свое время; 

 Проявлять терпимость; 

 Другое (напишите Ваш вариант) ____________________ 

____________________________________________________. 

 

6.  Чего Вам не 

хватает в основной 

образовательной 

программе? 

 Творческих занятий на интересующую тему; 

 Интересных тем уроков; 

 Внеурочной деятельности; 

 Профильного обучения; 

 Другое (напишите Ваш вариант) ____________________ 

____________________________________________________. 

 

7.  Посещаете ли Вы 

кружки, секции, 
 Да (укажите какие) ________________________________ 

____________________________________________________; 
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объединения?  Нет. 

 

8.  Что Вам нравится в 

этих кружках, 

секциях, 

объединениях?  

 Хорошие педагоги; 

 Удобное расписание занятий; 

 Дружелюбный коллектив сверстников; 

 Кружок рядом с домом/местом учебы; 

 Возможность заниматься творчеством; 

 Затрудняюсь ответить; 

 Другое (напишите Ваш вариант) ____________________ 

____________________________________________________. 

 

9. * Если Вы не 

посещаете кружки, 

секции, 

объединения, то 

укажите причину? 

 Не устраивает расписание занятий; 

 Мне это не интересно; 

 Это не пригодится в будущем; 

 Недружественный коллектив; 

 Рядом с домом/местом учебы нет интересных кружков, 

секций, объединений; 

 Нет информации об интересующих меня кружках, 

секциях, объединениях; 

 Затрудняюсь ответить; 

 Другое (напишите Ваш вариант) ____________________ 

____________________________________________________. 

 

 

 

Готовы ли Вы 

обучаться в 

свободное от учебы 

время? 

 Да; 

 Нет (укажите причину) ____________________________ 

____________________________________________________. 

 

10.  По какой форме 

Вам было бы 

удобно обучаться 

дополнительно? 

 Очно; 

 Заочно; 

 Дистанционно; 

 Другое (напишите Ваш вариант) ____________________ 

____________________________________________________. 

 

11.  Какие направления 

обучения Вам были 

бы интересны?  

 Приобретение дополнительных знаний по 

специальности; 

  Отработка умений по специальности; 

 Биология, экология; 

 Иностранный язык; 

 Занятия в кружках по специальности; 

 Занятия спортом (настольный теннис, спортивная 

акробатика, плавание и др.), спортивный туризм; 

 Вокал, музыка и др.; 

 Краеведение, история; 

 Волонтерство, лидерство, социальная помощь; 

 Другое (напишите Ваш вариант) ____________________ 

____________________________________________________. 

 
*выберите один или несколько вариантов ответов, или допишите свой вариант 

 

Рекомендовано: 
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Форма наставничества __________________________________________________________ 

Программа(ы) наставничества____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Другое _______________________________________________________________________ 

Дата_____________ Ответственное лицо __________________________________________ 
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Приложение 2 

 
АНКЕТА 

для выявления компетенций наставника – работодателя 

ФИО педагога/работодателя _____________________________________________________ 

Место работы _________________________________________________________________ 

Должность ___________________________________________________________________ 

Стаж ________________________________________________________________________ 

 

№ 

п\п 

Вопрос Ответ 

1 Есть ли опыт работы в 

качестве наставника? 
 Да; 

 Нет. 

2 Почему Вы решили 

стать наставником? 
 Хочу быть полезным; 

 Хочу, чтобы кто-то не совершал мои ошибки; 

 Хочу, чтобы мой авторитет признавали; 

 Хочу научиться общаться с молодым поколением; 

 Хочу развить свое мышление, общаясь с молодым 

поколением; 

 Другое__________________. 

 

3 Какие у вас есть 

качества, навыки или 

другие характеристики, 

способные принести 

пользу молодым 

специалистам? 

 Умение планировать; 

 Умение взаимодействовать/сотрудничать; 

 Умение адаптироваться; 

 Умение работать самостоятельно; 

 Умение анализировать; 

 Знание предмета/опыт работы; 

 Другое____________________. 

 

4 Готовы ли вы взять на 

себя обязательство 

участвовать в 

программе 

наставничества с 

момента вашего 

прикрепления к 

наставляемому до ее 

завершения? 

 Да; 

 Нет. 

 

5 Сколько времени в 

неделю вы готовы 

уделять 

наставничеству? 

 Не более 1 часа; 

 1-2 часа; 

 2-3 часа; 

 Более 3 часов; 

 Другое______________. 

 

6 Вы готовы регулярно и 

открыто общаться с 

куратором программы, 

ежемесячно 

предоставлять 

информацию о вашей 

 Да; 

 Нет. 
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наставнической  

деятельности, а также 

получать отзывы 

относительно Вашего 

участия в программе 

наставничества? 

7 В каких обучающих 

мероприятиях в рамках 

программы 

наставничества вы 

готовы принимать 

участие? 

 В очных семинарах/лекциях/конференциях; 

 В дистанционных семинарах/лекциях/конференциях; 

 В очных курсах повышения квалификации; 

 В дистанционных курсах повышения квалификации; 

 В очных курсах переподготовки; 

 В дистанционных курсах переподготовки; 

 Другое_____________________________. 

 

8 Готовы ли вы работать 

с людьми группы риска 

и ОВЗ? 

 Да 

 Нет 

 Затрудняюсь ответить 

 При необходимости, да 

 

9 В чем Вы видите 

результаты 

осуществления Вами 

наставничества? 

 В эффективном выполнении конкретных поручений 

наставляемым; 

 В положительной мотивации наставляемого к 

учебе/работе; 

 В саморазвитии; 

 В осознанности; 

 В личной продуктивности 

 В самоопределении; 

 В самостоятельности наставляемого; 

 Другое ____________________. 

 

10 Какими 

нижеперечисленными 

качествами на Ваш 

взгляд должен обладать 

наставник? 

 Сопереживание;   

 Строгость; 

 Чувствительность;   

 Проницательность;  

 Авторитетность;   

 Пунктуальность; 

 Уважение к личности;   

 Поощрение инициативы ; 

 Самокритичность;   

 Внимательность;  

 Требовательность;  

 Желание развиваться; 

 Другое____________________. 

 

11 Какими 

нижеперечисленными 

качествами на Ваш 

взгляд Вы обладаете? 

 Сопереживание;   

 Строгость;  

 Чувствительность;   

 Проницательность;  

 Авторитетность;   
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 Пунктуальность; 

 Уважение к личности;  

 Поощрение инициативы;  

 Самокритичность;  

 Внимательность;  

 Требовательность;   

 Другое ______________________. 

 

12 Какими качествами на 

Ваш взгляд должен 

обладать 

наставляемый?  

 Ответственность;   

 Исполнительность;  

 Дисциплинированность;  

 Умение отстаивать собственное мнение;  

 Внимательность; 

 Быстрая обучаемость;  

 Уважение к наставнику;   

 Уверенность;  

 Пунктуальность;  

 Желание развиваться;  

 Другое ______________________. 

 

 

Самоанализ 

 

Мои сильные стороны (3-5) В каких ситуациях и каким образом они 

проявляются 

  

  

  

  

  

  

  

Мои слабые стороны (3-5) В каких ситуациях и каким образом они 

могут стать позитивными 

  

  

  

  

  

  

  

 

Портрет наставника: ___________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Рекомендовано: 

Форма наставничества _________________________________________________________ 

Программа наставничества _____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Другое ______________________________________________________________________ 

Дата __________ Ответственное лицо ____________________________________________  
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Приложение 3 

 
СОГЛАСИЕ 

на участие в реализации Программы многоуровневой модели 

наставничества государственного профессионального образовательного 

учреждения Тульской области «Сельскохозяйственный колледж 

«Богородицкий» им. И.А. Стебута в качестве наставника/наставляемого, 

 на возложение дополнительных обязанностей, связанных с 

наставнической деятельностью. 

 

№ 

п/п 

Формы 

наставничества 

Наставники, 

должность 

Подпись Дата 

1 преподаватель - 

преподаватель 

   

2 преподаватель - 

преподаватель 

   

3 преподаватель - 

преподаватель 

   

 



Приложение 4 

 

Рассмотрен и обсужден на заседании предметной 

(цикловой) комиссии  

______________________________дисциплин 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель ПЦК ___________ /_______________/ 

 

«__» _____________ 20__ г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

 

_______________/_________________ / 

 

«__» _____________ 20__ г.  

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ ПОД РУКОВОДСТВОМ НАСТАВНИКА 

 

Форма наставничества: «Работодатель- студент» 

Ф.И.О. наставляемого __________________ 

Ф.И.О. и должность наставника _______________________________ 

Срок осуществления плана: с «__» _____________ 20__ г. по «__» _____________ 20__ г. 

 

№ 

п/п 

Проект, задание Срок 

выполнения 

Планируемый результат Фактический 

результат 

Оценка 

наставника 

Раздел 1. Анализ профессиональных трудностей и способы их преодоления 

1.1. Провести самодиагностику на 

предмет определения 

приоритетных направлений 

профессионального развития 

 Определен перечень дефицитных 

компетенций, требующих 

развития; сформулирован 

перечень тем консультаций с 

наставником 

  

1.2. Провести 

диагностическую/развивающую 

беседу с наставником для 

   



16 
 

уточнения зон развития 

1.3. Разработать меры по 

преодолению трудностей с 

учетом тем мероприятий раздела 

2. 

 Разработаны меры преодоления 

трудностей 

  

Раздел 2. Направления профессионального развития студента 

2.1. Изучить методы оценки своего 

личностного и 

профессионального потенциала, 

оценить его 

 На основе метода … 

осуществлена оценка 

личностного и 

профессионального потенциала 

  

2.2. Освоить эффективные подходы к 

планированиюсвоей 

деятельности 

 Освоены такие эффективные 

подходы к планированию 

деятельности, как SMART- 

целепостановка 

  

2.3. Разработать студенческий проект 

предпринимательства в 

области… 

 Разработан проект 

предпринимательства «…», 

который можно внедрить в 

деятельность (название 

предприятия партнера) 

  

2.4. Развить/сформировать 

коммуникативные 

компетенции 

 Сформированы способности 

публичной презентации 

разработки на примере проекта в 

области предпринимательства 

  

2.5. Повысить успеваемость по 

учебным дисциплинам«…», «…» 

 Получены оценки не ниже «4» в 

промежуточную аттестацию 

ППССЗ 

  

2.6. Пройти профориентационную  Пройдены профориентационные   
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программу по… тесты, профессиональные пробы 

по … 

2.7. Посещать кружок…/секцию по…  Изготовлена опытная модель… 

для проекта 

предпринимательства/ получен 

первый юношеский разряд по 

  

2.8. Изучить производственные и 

управленческие процессы 

(название предприятия-партнера) 

 Изучена специфика 

производственной и 

управленческой деятельности 

(название предприятия-партнера) 

в рамках экскурсий, проведенных 

наставником/ в рамках практики-

стажировки 

  

2.9. Войти в резерв на замещение 

вакантной должности «…»13 на 

(название предприятия-партнера) 

 Включен (на) в резерв на 

замещение вакантной должности 

«…» 

  

2.10. Организовать и провести 

совместно с наставником 

(наименование мероприятия на 

базе предприятия-партнера) 
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№ 

п/п 

Проект, задание Срок 

выполнения 

Планируемый результат Фактический 

результат 

Оценка 

наставника 

Раздел 1. Анализ профессиональных трудностей и способы их преодоления 

1.1. Провести самодиагностику на 

предмет определения 

приоритетных направлений 

профессионального развития 

Сентябрь Определен перечень дефицитных 

компетенций, требующих 

развития; сформулирован 

перечень тем консультаций с 

наставником 

  

1.2. Провести 

диагностическую/развивающую 

беседу с наставником для 

уточнения зон развития 

Сентябрь   

1.3. Разработать меры по 

преодолению трудностей с 

учетом тем мероприятий раздела 

2. 

Сентябрь Разработаны меры преодоления 

трудностей 

  

Раздел 2. Направления профессионального развития студента 

2.1. Информационный этап. 

Ознакомиться с Правилами 

проведения чемпионата 

Чемпионат по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы». 

Изучить документацию по 

охране труда и технике 

безопасности.  

Октябрь Знание правил проведения 

чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы».WSR, 

документации по охране труда и 

технике безопасности, основных 

санитарно- гигиенических 

требований к организации 

рабочего места. 
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Ознакомиться с основными 

санитарно- гигиеническими 

требованиями к организации 

рабочего места 

Форма контроля: устный опрос 

2.2. Информационный этап. 

Ознакомиться с требованиями по 

подготовке рабочего места 

участника, уборке рабочего места 

участника во время и после 

выполнения работ. 

Ноябрь Знание требований к подготовке 

рабочего места участника, уборке 

рабочего места участника во 

время и после выполнения работ 

организации рабочего места. 

Форма контроля: устный опрос 

  

2.3. Прохождение практической 

подготовки (рассматриваются и 

прорабатываются этапы работы в 

соответствии с конкурсным 

заданием Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы»  

Декабрь-

март 

Отработаны практические 

навыки в соответствии с 

конкурсным заданием 

Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы»  

 

  

2.6. Прохождение занятий, 

обобщающих, практические 

навыки для участия в 

Чемпионате по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы»  

Апрель Демонстрация практических 

навыков. 

Участие в Чемпионате по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» 

  

 

Подпись наставника ________ «__» ________ 20__ г. Подпись наставляемого ________ «__» ________ 20__ г 

 

 



Приложение 5 

 

Рассмотрен и обсужден на заседании 

предметной (цикловой) комиссии 

_________________________________ 

_________________________________ 

_________________________________ 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель ПЦК _______ /_______/ 

 

 «__» ________ 20__ г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе 

 

___________/_______________/ 

 

«__» ________ 20__ г. 

 

ПЛАН РАБОТЫ НАСТАВНИКА 

Форма наставничества:  

Ф.И.О. и должность наставляемого 

__________________________________________________________________ 

Ф.И.О. и должность наставника 

__________________________________________________________________ 

Срок осуществления плана: с «__» _______ 20__ г. по «__» _______ 20__ г. 
 

Месяц Содержание работы 

Сентябрь  

Октябрь  

Ноябрь  

Декабрь  

Январь  

Февраль  

Март  

Апрель  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение 6 

 
Анкета удовлетворенности наставляемого Форма «Работодатель – студент» 

 

ФИО наставляемого ___________________________ 

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет] 

2. Если да, то где?  ___________________________________ 

Инструкция: Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий 

3. Эффективность программы наставничества 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Насколько комфортно было работать в программе наставничества? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Качество организационных мероприятий (знакомство с коллективом, рабочим местом, 

должностными обязанностями и квалификационными требованиями) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Полезность программы профессиональной и должностной адаптации 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7. Организованные для Вас мероприятия по развитию конкретных профессиональных навыков 

(посещение и ведение открытых уроков, семинары, вебинары, участие в конкурсах) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. Качество передачи Вам необходимых теоретических знаний 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9. Качество передачи Вам необходимых практических навыков 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10. Качество программы профессиональной адаптации 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11. Ощущение поддержки наставника 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

12. Насколько Вы довольны вашей совместной работой? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

13. Что Вы ожидали от программы и своей роли? Закрепление лидерского и профессионального потенциала 

14. Насколько оправдались Ваши ожидания? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

15. Что особенно ценно для Вас было в программе? Обмен профессиональным опытом и знаниями. Удалось выстроить траекторию собственного 

профессионального развития. 

16. Как часто проводились мероприятия по развитию конкретных профессиональных 

навыков (посещение и ведение открытых уроков, семинары, вебинары, участие в 

конкурсах)? 

Очень часто Часто Редко 1–2 раза Никогда 

Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? [да/нет] 

Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет] 

Видите ли Вы свое профессиональное развитие в данной образовательной организации в течение следующих 5 лет? [да/нет] 

Появилось ли у Вас желание более активно участвовать в культурной жизни образовательной организации? [да/нет] 

После общения с наставником почувствовали ли Вы прилив уверенности в собственных силах для развития личного, творческого и педагогического 

потенциала? [да/нет] 

Заметили ли Вы рост успеваемости и улучшение поведения в подшефных Вам классах? [да/нет] 

Заметили ли Вы сокращение числа конфликтов с педагогическим и родительским сообществами благодаря программе наставничества? [да/нет] 

Появилось ли у Вас желание и/или силы реализовывать собственные профессиональные работы: статьи, исследования? [да/нет] 
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Приложение 7 
 

ОТЧЕТ НАСТАВНИКА 
ФИО наставника:______________________________________________________________________________________________ 

Программа наставничества: _____________________________________________________________________________________ 

Форма наставничества: _________________________________________________________________________________________ 

Направление: _________________________________________________________________________________________________ 

Наименование проекта: ____________________________________________________________________________________________ 

 

№ п.п. ФИО 

наставляемого 

Планируемые результаты  Краткая характеристика достигнутых результатов 

1. ……. ……. ……. 

2. ……. ……. ……. 

 

Наставник: _____________________ / ______________ / _________ 202___г. 
                                             ФИО                                  (подпись)                     (дата) 

Куратор: _____________________ / ______________ / _________ 202___г. 
                                            ФИО                                  (подпись)                     (дата) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 8 

 
ЛИСТ ОЦЕНКИ РАБОТЫ НАСТАВНИКА 

 

ФИО наставника___________________________________________ 

ФИО наставляемого ________________________________________ 

Программа наставничества___________________________________ 

Период реализации программы наставничества _________________ 

 

Показатели Критерии Факт Баллы 

Доля исполненных 

мероприятий плана 

наставнической деятельности 

от общего числа мероприятий, 

предусмотренных планом 

работы наставника (%) 

100% – 1 балл, 

99-90% – 0,9 балла, 

89-80% – 0,8 балла, 

Менее чем 80% – 

баллы не 

начисляются. 

  

Доля исполненных 

мероприятий индивидуального 

плана профессионального 

развития наставляемого от 

общего числа мероприятий, 

предусмотренных 

индивидуальным планом 

развития наставляемого  (%) 

100% – 1 балл, 

99-90% – 0,9 балла, 

89-80% – 0,8 балла, 

Менее чем 80% – 

баллы не 

начисляются. 

 

  

Своевременность исполнения 

мероприятий, предусмотренный 

планами (%) 

100% – 1 балл, 

99-90% – 0,9 балла, 

89-80% – 0,8 балла, 

Менее чем 80% – 

баллы не 

начисляются. 

  

Достижение показателей 

эффективности работы 

наставляемого (соотношение 

планируемых результатов с 

достигнутыми) (%) 

100% – 1 балл, 

99-90% – 0,9 балла, 

89-80% – 0,8 балла, 

Менее чем 80% – 

баллы не 

начисляются. 

  

Итого:    

 

Критерии оценки  

Баллы Значение оценки 

2,3 и менее Неудовлетворительное исполнение 

2,4 – 3,1 Удовлетворительный уровень выполнения, есть существенные 

замечания 

3,2 – 3,6  Хороший уровень выполнения, есть незначительные замечания 

3,7 - 4 Высокий уровень выполнения. Заслуживает поощрения 

 

Предложения: 

_____________________________________________________________________________ 

 

Заместитель директора по УВР_________________________________________ 
        подпись / ФИО 

Дата____________ 


