Отчет о результатах реализации подготовительного этапа многоуровневой модели наставничества 
в ГПОУ ТО «СХКБ им. И.А. Стебута»

Реализация системы наставничества в государственном профессиональном образовательном учреждении Тульской области «Сельскохозяйственный колледж «Богородицкий» имени И.А. Стебута» осуществлялась в соответствии с планом мероприятий (Дорожной картой). 
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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ (ДОРОЖНАЯ КАРТА)
реализации системы наставничества в
государственном профессиональном образовательном учреждения Тульской области «Сельскохозяйственный колледж «Богородицкий» имени И.А. Стебута»
в 2022-2023 учебном году

Цель: реализация комплекса мер по созданию эффективной среды наставничества в ГПОУ ТО «СХКБ им. И.А. Стебута», способствующей непрерывному профессиональному росту и самоопределению, личностному и социальному развитию педагогических работников, самореализации и закреплению молодых/начинающих специалистов в педагогической профессии, стимулирования инициативы и творчества наставляемых: обучающихся и слушателей колледжа.
Задачи:
- создание комфортной среды для развития и повышения квалификации педагогов, увеличение числа закрепившихся в профессии педагогических кадров;
- - раскрытие личностного, творческого, профессионального потенциала каждого обучающегося, слушателя поддержка формирования и реализации индивидуальной образовательной траектории;
- создание условий для эффективного обмена личностным, практико-ориентированным профессиональным опытом.

Срок реализации сентябрь 2022 г.- ноябрь 2023 г.




	№ п/п
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Документы, закрепляющие результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Назначение ответственных исполнителей реализации системы наставничества в государственном профессиональном образовательном учреждении Тульской области «Сельскохозяйственный колледж «Богородицкий» имени И.А. Стебута»: куратора (ведущего наставника), старшего наставника реализации программ наставничества
	сентябрь 2022 г.
	И.о. директора 
	приказ

	2
	Разработка и утверждение плана мероприятий (дорожной карты) реализации системы наставничества в государственном профессиональном образовательном учреждении Тульской области «Сельскохозяйственный колледж «Богородицкий» имени И.А. Стебута» в 2022-2023 учебном году
	сентябрь 2022 г.
	Чудакова О.А., зам. директора по УВР
Константинова Т.В., методист 

	приказ

	3
	Проведение анкетирования для выявления запросов наставляемых
	сентябрь 2022 г.
	Константинова Т.В., методист, и.о. заведующего очным отделением № 1
Широков В.В., заведующий очным отделением № 2
Репик В.С.. заведующий отделом по воспитательной работе и социальным вопросам
	анкеты для выявления запросов наставляемых


	4
	Проведение анкетирования для выявления компетенций наставников
	сентябрь 2022 г.
	Струков В.Е., заведующий отделом практического и дополнительного профессионального обучения
Лабутин В.В., заведующий отделом по приему, трудоустройству и дополнительному общему образованию
Константинова Т.В., методист, и.о. заведующего очным отделением № 1
	анкеты для выявления компетенций наставника


	5
	Формирование базы наставляемых, базы наставников
	октябрь 2022 г.
	Чудакова О.А., зам. директора по УВР
Константинова Т.В., методист, и.о. заведующего очным отделением № 1
	электронная база наставляемых и наставников

	6
	Формирование пар наставник/наставляемый по направлениям наставничества, реализуемым в колледже:
работодатель – преподаватель;
работодатель – обучающийся;
старший наставник в рамках работы ШПМ, ШПП, ШИБ, ШФГ;
преподаватель – преподаватель;
преподаватель – обучающийся;
преподаватель – слушатель (в том числе реализация программ профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее», ППО по профессиям рабочих, должностям служащих для обучающихся общеобразовательных организаций (обучение первой профессии) по профессии 17546 Рабочий по уходу за животными);
обучающийся – обучающийся.
Составление письменных согласий участников на возложение на них дополнительных обязанностей, связанных с наставнической деятельностью
	октябрь 2022 г.
	Чудакова О.А., зам. директора по УВР
Константинова Т.В., методист, и.о. заведующего очным отделением № 1
	письменные согласия наставников и наставляемых на возложение на них дополнительных обязанностей, связанных с наставнической деятельностью,
приказ

	7
	Разработка и утверждение программ наставников, рабочих программ стажировок наставляемых
	октябрь 2022 г.
	преподаватель – наставник
работодатель – наставник
Константинова Т.В., методист
Струков В.Е., заведующий отделом практического и дополнительного профессионального обучения
	программы наставников,
рабочие программы стажировок наставляемых,
приказ

	8
	Разработка и утверждение планов работы Школы педагогического мастерства, Школы информационной безопасности, Школы правового просвещения, Школы финансовой грамотности
	сентябрь 2022 г.
	Константинова Т.В., методист
	планы работы ШПМ, ШИБ, ШПП, ШФГ



	9
	Реализация соглашений о сотрудничестве с другими образовательными организациями
	в течение года
	Струков В.Е., заведующий отделом практического и дополнительного профессионального обучения
Лабутин В.В., заведующий отделом по приему, трудоустройству и дополнительному общему образованию
	договор о сотрудничестве № 01-06/145 от 06.02.2019

	10
	Проведение мероприятий в соответствии с программами наставников, рабочими программами стажировок наставляемых, планами работы Школы педагогического мастерства, Школы информационной безопасности, Школы правового просвещения, Школы финансовой грамотности
	в течение года
	ответственные исполнители в соответствии с приказом
Константинова Т.В., методист
	отчеты о работе

	11
	Заполнение анкет удовлетворенности наставляемого, анкет удовлетворенности наставника по направлениям наставничества, реализуемым в колледже
	июнь, ноябрь
	Константинова Т.В., методист, и.о. заведующего очным отделением № 1
Широков В.В., заведующий очным отделением № 2
Струков В.Е., заведующий отделом практического и дополнительного профессионального обучения
наставники 
наставляемые 
	анкеты удовлетворенности наставляемого,
анкеты  удовлетворенности наставника 

	12
	Предоставление отчетов наставниками по направлениям наставничества, реализуемым в колледже
	июнь, ноябрь
	наставники 
	отчеты наставников

	13
	Предоставление отчетов о работе Школы педагогического мастерства, Школы информационной безопасности, Школы правового просвещения, Школы финансовой грамотности
	июнь
	Константинова Т.В., методист 
	отчеты о работе Школы педагогического мастерства, Школы информационной безопасности, Школы правового просвещения, Школы финансовой грамотности

	14
	Заполнение листа оценки работы наставников
	июнь, ноябрь
	Чудакова О.А., зам. директора по УВР
наставники
	листы оценки работы наставника

	15
	Проведение мониторинга реализации системы наставничества в государственном профессиональном образовательном учреждении Тульской области «Сельскохозяйственный колледж «Богородицкий» имени И.А. Стебута» в 2022-2023 учебном году 
	июнь, ноябрь
	Чудакова О.А., зам. директора по УВР
Константинова Т.В., методист
	отчет о результатах реализации многоуровневой модели наставничества в ГПОУ ТО «СХКБ им. И.А. Стебута»

	16
	Презентация мониторинга реализации системы наставничества в государственном профессиональном образовательном учреждении Тульской области «Сельскохозяйственный колледж «Богородицкий» имени И.А. Стебута» в 2022-2023 учебном году 
	июнь, ноябрь
	Чудакова О.А., зам. директора по УВР
Константинова Т.В., методист 
	информация на сайте ГПОУ ТО «СХКБ им. И.А. Стебута»



